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La nostra

Realta

CORPORATE GOVERNANCE SOLUTIONS - CGS & una societa fondata da professionisti
che operano con passione in due ambiti di fondamentale importanza per le aziende:
I'ambito tecnico delle certificazioni di prodotto, processi e sistemi di gestione e I'ambito
legale.

Perché in un mercato complesso e in continua evoluzione le aziende hanno la necessita
diindividuare e ridurre i rischi, sia organizzativi che legali, per migliorare reputazione,
competitivita e posizionamento di mercato.

Per supportare le aziende ad individuare e ridurre i rischi,
CGS offre soluzioni concrete di Governance Aziendale
attraverso:

Il miglioramento dell'organizzazione finalizzato ad ottenere
certificazioni di prodotti, processi e sistemi di gestione
(ISO 9001, I1SO 14001, ISO 45001, ISO 37001, SA 8000, UNI
PDR 125)

Lo sviluppo di modelli organizzativi coerenti con il D.Lgs.
231 /2001 (analisi dei rischi, definizione delle procedure,
organizzazione dell’lOrganismo di Vigilanza e degli audit
interni)

Lo sviluppo di modelli per il trattamento dei dati personali
secondo le normative nazionali ed internazionali vigenti
(GDPR, Codice Privacy, etc).
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| nostri

Obiettivi

CGS ha I'ambizione di creare valore per i propri Clienti mediante soluzioni integrate
e su misura per la Compliance aziendale, la Gestione dei Rischi e la Corporate Social
Responsability.

Perraggiungere questo obiettivo Ascoltiamo i nostri Clienti
in Mmodo da coniugare in una unica Mmission le competenze
professionali nellambito tecnico delle certificazioni di
prodotto, processi e sistemi di gestione e nell'lambito
legale.

Sempre attenti alle attuali evoluzioni normative e richieste
di mercato. Leggiamo il mercato con mente aperta,
interessati alle novita professionali e alle opportunita fornite
dall'evoluzione della tecnologia e delle conoscenze.

3L

SEMPRE CON LA PASSIONE PER IL NOSTRO LAVORO
con l'obiettivo di garantire ai nostri Clienti le migliori
performance attraverso il confronto costruttivo.

Utilizziamo un approccio basato sul dialogo aperto
e trasparente con i nostri Clienti, lavorando insieme
per raggiungere RISULTATI OTTIMALI e SUPERARE LE
ASPETTATIVE.



Il nostro

Team

Fabrizio Freti

Laureato in scienze ambientali, con esperienza di oltre
15 anni in multinazionali che operano nel settore Test
Inspection and Certification; divide il proprio tempo tra la
passione per il lavoro, i figli e I'attivita sportiva. Per Fabrizio
la buona organizzazione € la premessa per il successo di
ogni progetto.

Giordano Freti

Dopo la laurea conseguita a pieni voti in Giurisprudenza,
dall'aprile 2001 svolge senza soluzione di continuita, con
passione e dedizione, I'attivita professionale forense ed ha
maturato particolari esperienze nel campo del diritto civile
e penale. Ama collaborare con il mondo dell'impresa, sia per
sviluppo che per crescita personale.

Serena Nava

Laureata in giurisprudenza, da oltre 10 anni collabora con
passione e dedizione con uno studio legale con sedi in
Como e Milano; nel tempo libero ama fare sport e stare in
mezzo alla natura con la famiglia e gli amici; & propensa
alla relazione, alla comunicazione e alla condivisione. Crede
nella forza del Team.

Andrea Colombo

Laureato in giurisprudenza, da oltre 20 anni si occupa
principalmente della consulenza alle imprese nelllambito
giuslavoristico. Assiste le aziende nella gestione dei rapporti
di lavoro — sia subordinato che autonomo - oltre che in
svariate procedure, anche sindacali. E autore, e coautore, di
diverse pubblicazioni scientifiche in materia di diritto del
lavoro. Ha collaborato con primari Enti di certificazione, in
qualita di esperto tecnico giuslavorista.




Partner competente

e riconosciuto sul mercato,
offriamo supporto mirato
In molteplici aspetti
dellorganizzazione e

della governance aziendale




| nostri

Servizi

SISTEMI DI GESTIONE QUALITA, AMBIENTE, SICUREZZA ... E NON SOLO

Rispettareirequisiti previstidalle norme e daglistandard internazionali per la conformita
di prodotti, servizi, processi, sistemi e persone, qualifica I'azienda e contribuisce a
rendere la sua gestione piu efficiente ed efficace.

CGS supporta il management aziendale in tutte quelle attivita necessarie a:

Strutturare processi e procedure aziendali idonei all'ottenimento delle principali
certificazioni (ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018), implementando un
Sistema di Gestione Integrato;

Sviluppare un sistema di gestione della prevenzione della corruzione
(1SO 37001:2016);

Interfacciare gli Organismi di Certificazione;

Svolgere in outsourcing le attivita di verifica, manutenzione e gestione dei sistemi
certificati.

Oltre a questi, CGS e in grado di realizzare altri modelli organizzativi settoriali e specifici
(Automotive, Aerospace, Alimentare, Cosmetico, Sicurezza delle informazioni, etc.).

Inoltre, CGS e in grado di supportare il management aziendale in relazione alle
problematiche connesse alla gestione dellambiente ed alla salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/08).

COMPLIANCE NORMATIVA

Il supporto di CGS alla conformita normativa e finalizzato a strutturare strumenti
idonei a prevenire la violazione di norme sia di etero-regolamentazione sia di auto-
regolamentazione. | principali strumenti riguardano:

La responsabilita amministrativa delle persone giuridiche (D.Lgs. 231/01);

| codici etici e anticorruzione;

Il whistleblowing (L. 179/17);

La privacy e la protezione dei dati personali (D.Lgs. 101/18 - Regolamento UE 2016/679).
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RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA
DEGLI ENTI (D.LGS. 231/01)

CGCS e in grado di supportare il management aziendale sull'adozione di
un Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (‘Modello 23T, ‘MOG23T,
‘MOGC237) e sulla nomina dellOrganismo di Vigilanza (OdV) che ne verifichi
I'attuazione.

L'adozione del Modello e la nomina dell’lOdV sono fondamentali per evitare
la responsabilita amministrativa degli Enti (societa, associazioni, fondazioni)
introdotta dal “Decreto 231"

Strutturazione di MOG231
'approccio per processi proposto da CGS consente al ‘Modello231' di identificarsi
con le modalita operative dell'azienda integrandole e migliorandole.

La metodologia adottata da CGS muove dall'analisi del business e della
organizzazione aziendale, individua i principali processi, mappa i rischi
di commissione dei reati (risk assessment) e, successivamente, valuta
I'adeguatezza del Sistema di Controllo Interno per suggerire gli eventuali punti
di miglioramento.

Il documento del ‘MOGC231" si compone di Parte Generale, Elenco reati e loro
modalita attuative, Codice Etico e Parte Speciale. Quest'ultima, articolata per
processo aziendale, fissa i cosiddetti “controlli chiave” che devono essere attuati
per assicurare la tenuta del Modello, ne descrive le modalita di esecuzione ed
individua le figure aziendali responsabili.

Organismo di Vigilanza

CGS vanta una pluriennale esperienza nella partecipazione e conduzione
di Organismi di Vigilanza in numerose aziende che operano in diversi settori
merceologici, OdV i cui compiti fondamentali sono:

Valutare I'adeguatezza del ‘Modello231" adottato dall’'Ente;

Vigilare sull'effettiva attuazione del Modello stesso;

Segnalare le necessita di aggiornamento del Modello in virtu di modifiche
organizzative intervenute e/o di implementazioni normative.

Inoltre, CGS svolge per conto di Organismi di Vigilanza audit finalizzati a
verificare I'applicazione dei protocolli previsti dai ‘Modelli237".




GDPR PRIVACY
E WHISTLEBLOWING

CGCS offre consulenza e assistenza nella predisposizione dei modelli e degli
strumentidiadeguamento al GDPR (informative, nomine, incarichi, regolamenti,
ecc.) e ai sistemi di whistleblowing garantendo anche la successiva verifica di
conformita e i relativi audit.

Inoltre, il team di CGS svolge il ruolo di Responsabile Protezione Dati, DPO (Data
Protection Officer).

RESPONSABILITA SOCIALE
IN AZIENDA

Parita di Genere UNI PDR 125:2022

CGS ¢é in grado di aiutare le aziende nelladozione della recente Prassi di
Riferimento UNI/PAR 1252022 quale strumento per misurare, valutare e
rendicontare la parita di genere in azienda attraverso KPI.

Una certificazione, questa, che consente di avviare un percorso virtuoso di
cambiamento culturale nella propria organizzazione per raggiungere l'equita
di genere e beneficiare di vantaggi concreti, tra cui sgravi fiscali e punteggi
premiali in gare di appalto.

Certificazione Etica di Responsabilita Sociale - SAS8000

CGCS garantisce il proprio supporto per l'ottenimento e la verifica della
certificazione etica di responsabilita sociale SA8000 quale standard volontario
che dimostra I'impegno per un ambiente di lavoro sicuro e che garantisca un
approccio socialmente responsabile. L'adesione allo standard contribuisce a
ridurre irischi, migliorare la reputazione aziendale e del proprio brand, soddisfare
le esigenze dei clienti, migliorare le relazioni con i fornitori e creare un ambiente
di lavoro migliore e sicuro.

ESG - Environmental, Social & Governance

Le tematiche ESG stanno acquisendo sempre maggiore importanza nel
panorama aziendale a livello globale grazie alla creazione di un nuovo quadro
normativo che coniuga leggi esistenti e nuove regole per incrementare la
consapevolezza di temi come il cambiamento climatico, I'impatto ambientale
e la crescita sostenibile. CGS garantisce ai Clienti un affiancamento solido ed
esperto nel percorso di sviluppo sostenibile e il conseguente raggiungimento dei
propri obiettivi attraverso la proposta di un approccio a tutto tondo, ambientale,
sociale e di governance.




ASSETTI ORGANIZZATIVI E PREVENZIONE
DELLA CRISI DI IMPRESA

L'assetto organizzativo € il principale strumento a disposizione del management
per perseguire le strategie e gli obiettivi aziendali. Una adeguata strutturazione
€ oggi resa ancora piu centrale nella vita dell'impresa secondo la previsione del
nuovo art. 2086, comma 2, c.c. per il quale I'imprenditore ha il dovere di istituire
un assetto organizzativo, amministrativo e contabile adeguato alla natura e alle
dimensioni dell'impresa, anche al fine di prevenire la crisi ovvero l'insolvenza.

In questo ambito, CGS affianca il management per:

La definizione degli assetti organizzativi coerenti con le strategie e gli obiettivi
aziendali

La mappatura dei processi e delle attivita aziendali

Il disegno del sistema di controllo interno

Il disegno degli organigrammi

La definizione dei processi autorizzativi e decisionali

Il disegno del sistema di deleghe e procure

La formalizzazione dei processi (flow-chart, linee-guida, procedure, protocolli,
ecc.) e dei mansionari

Il lavoro agile (smart working) ed i relativi processi decisionali, autorizzativi e
di controllo

Trova la soluzione su misura per te

Per fissare un appuntamento mandare una mail a questo indirizzo: info@cgsolutions.it
Oppure chiamare il numero: +39 334 66 11151 | 031 687 10 50




SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO,
SICUREZZA ALIMENTARE E AMBIENTE

CGCS ¢ il partner ideale per la tua azienda anche in materia di salute e sicurezza
sul lavoro, sicurezza alimentare e ambiente. Offriamo un'ampia gamma di
servizi personalizzati per aiutarti a rispettare le normative vigenti, a creare un
ambiente di lavoro sicuro e salubre e a migliorare le tue performance aziendali.

I NOSTRI PUNTI DI FORZA

Esperienza e professionalita:
Il nostro team e composto da professionisti esperti e qualificati, in grado di
fornire consulenza e assistenza di alto livello.

Ampia gamma di servizi:
Offriamo una gamma completa di servizi per soddisfare tutte le esigenze della
tua azienda, dalla valutazione dei rischi alla formazione del personale.

Approccio personalizzato:
Lavoriamo a stretto contatto con te per comprendere le tue esigenze specifiche
e sviluppare soluzioni su misura.

Orientamento al cliente:
La tua soddisfazione e la nostra priorita. Siamo sempre disponibili a rispondere
alle tue domande e a fornirti il supporto di cui hai bisogno.




I NOSTRI SERVIZI IN DETTAGLIO

Sicurezza sul lavoro:

Valutazione dei rischi (DVR, rischi specifici, ecc.)

Nomina del responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP)

Formazione per lavoratori e datori di lavoro (corsi specifici, personalizzati, ecc.)

Piani di emergenza ed evacuazione

Consulenza per la prevenzione incendi (CPI, piani di emergenza, prove di
evacuazione, ecc). | nostri tecnici sono iscritti al il Ministero degli Interni come
tecnici abilitati per la prevenzione incendi

Sicurezza alimentare:

Manuale di autocontrollo HACCP

Formazione per operatori del settore alimentare

Assistenza per I'ottenimento delle autorizzazioni sanitarie

Ambiente:

Autorizzazione Unica Ambientale (AUA)

Valutazione dell'impatto ambientale (VIA)

Gestione dei rifiuti

Consulenza per la normativa D.Lgs. 152/2006

Contattaci

Per saperne di piu sui nostri servizi o per richiedere un preventivo personalizzato, mandare
una mail a questo indirizzo: info@cgsolutions.it
Oppure chiamare il numero: +39 334 66 11 151 | 031 687 10 50
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Corporate Governance Solutions - C.G.S. S.r.l.
Soluzioni Integrate per la Governance Aziendale
Via Mentana, 26/A 22100 Como (CO)

t. 031687 10 50 | info@cgsolutions.it
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